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1.1. НАЗВАНИЕ И ОПИСАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ
1.1.1	Название профессиональной компетенции: 
Педагог дополнительного образования. 
1.1.2	Описание профессиональной компетенции.
Педагог дополнительного образования осуществляет педагогическую деятельность в профессиональном образовании, профессиональном обучении, дополнительном профессиональном образовании, дополнительном образовании детей и взрослых. Основная цель педагога дополнительного образования организация деятельности обучающихся по усвоению знаний, формированию умений и компетенций при реализации дополнительных общеобразовательных программ. Обеспечение достижения обучающимися нормативно установленных результатов образования. Поэтому педагогу дополнительного образования необходимо выполнять свою работу профессионально, чтобы обеспечить развитие гармоничной личности ребёнка. 
Деятельность педагога дополнительного образования направлена на удовлетворение потребностей детей и молодежи в неформальном общении, ориентирована на личность ребенка и развитие его творческой активности. По сути дела, дополнительное образование увеличивает пространство, в котором школьники могут развивать свою творческую и познавательную активность, реализовывать свои лучшие личностные качества, т.е. демонстрировать те способности, которые зачастую остаются невостребованными в основной системе образования.
В свою очередь педагог дополнительного образования детей и взрослых должен уметь самостоятельно  проводить набор на обучение и комплектовать группы обучающихся с учетом специфики реализуемой программы, индивидуальных и возрастных характеристик, организовать деятельность обучающихся, направленную на освоения дополнительной общеобразовательной программы, консультировать обучающихся и родителей (законных представителей) по вопросам профессионализации, осуществлять текущий контроль, оценивать динамику подготовленности и мотивации обучающихся. 
Организация работы, самоорганизация, коммуникация и межличностное общение, умение решать проблемы, гибкость и глубокие знания своего дела – вот универсальные качества педагога дополнительного образования. 
Педагог дополнительного образования должен работать в соответствии с действующими стандартами и с соблюдением всех правил охраны труда и техники безопасности и должен понимать, что любые ошибки могут быть необратимы, дорогостоящими и подвергать опасности окружающих.


1.2. АКТУАЛЬНОСТЬ И ЗНАЧЕНИЕ ЭТОГО ДОКУМЕНТА
1.2.1.	Документ содержит информацию о стандартах, которые предъявляются участникам для возможности участия в соревнованиях, а также принципы, методы и процедуры, которые регулируют соревнования. Каждый эксперт и участник должен знать и понимать данное Техническое описание.
1.3. СОПРОВОДИТЕЛЬНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
1.3.1. Поскольку данное Техническое описание содержит лишь информацию, относящуюся к соответствующей профессиональной компетенции, его необходимо использовать совместно со следующими документами:
1. «WorldSkills Russia», Регламент проведения чемпионата;
2. «WorldSkills Russia», онлайн-ресурсы, указанные в данном документе.
3. Инструкция по охране труда и технике безопасности принимающей стороны
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2.1. ОСНОВНЫЕ УКАЗАНИЯ WSSS
Спецификация стандарта WorldSkills отражает глобальные требования к профессии или знания и умения профессионала, которые представлены на конкурсах WorldSkills.
Для обеспечения обоснованности, ясности и последовательности, спецификация стандарта Worldskills:
- охватывает профессиональные, технические и общие компетенции, которые включают общие функции специалистов по всему миру;
- определяет, что профессионал должен знать, понимать и делать;
- подготовлена по рекомендациям технических и профессиональных экспертов WorldSkills;
- обсуждается и обновляется раз в два года с представителями производства и бизнесом по всему миру;
- определяет относительную важность каждого раздела стандартов, в соответствии с рекомендациями представителями производства и бизнеса.
Основная значимость Спецификации определена тремя составляющими:
- основа заданий для конкурса WorldSkills, которые устанавливают базовый уровень владения профессией, по результатам выполнения которых можно определить настоящую работу профессионала
- дает возможность определить развитие национальных и региональных стандартов для членов движения WorldSkills и не только 
- в условиях глобализации экономики и рынков Спецификация дает возможность молодым людям и взрослым выживать и процветать в современном мире.
В конкурсе мастерства оценка знаний и пониманий происходит посредством оценки эффективности деятельности. Здесь не предусмотрены отдельные тесты на проверку знаний.
Спецификация Стандартов Worldskills состоит из отдельных разделов, которые имеют свои названия и нумерацию.
Каждому разделу присваивается определенный процент от общей оценки, чтобы указать его относительную важность в пределах Спецификации стандартов. Сумма общей оценки равна 100.
Оценочная схема и Конкурсное задание должны оценивать только те навыки, которые изложены в спецификации стандартов. Они должны отражать спецификации стандартов как можно полнее в рамках конкретной компетенции.
Оценочная Схема и Конкурсное задание должны максимально соответствовать разделам Спецификации стандартов и степени их важности. Допустимо расхождение в 5%, если нет возможности в практической реализации в рамках конкурсного задания.

	Раздел
	Важность
(%)

	1
	Организация деятельности обучающихся 
	35

	
	Специалист должен знать и понимать:
· основные правила и технические приемы создания информационно-рекламных материалов о возможностях и содержании дополнительной общеобразовательной программы на бумажных и электронных носителях
· Техники и приемы общения (слушанья, убеждения и т.д.) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей собеседников 
· Характеристики различных методов, форм, приемов и средств организации деятельности
· Особенности одаренных детей соответствующего возраста, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или трудностями в обучении, специфику инклюзивного подхода в образовании
· Профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности, основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения
· Основные характеристики, способы педагогической диагностики и развития ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер обучающихся соответствующего возраста на занятиях по дополнительной образовательной программе
· Правила охраны труда (техники безопасности) в избранной области деятельности
· значимость планирования всего рабочего процесса, как выстраивать эффективную работу и распределять рабочее время
· влияние новых технологий
· Нормативно-правовые акты в области защиты прав ребенка, включая международные 
· Федеральные государственные требования к минимуму содержания, структуре и условиям реализации программ 
	

	
	Специалист должен уметь:
· осуществлять деятельность, соответствующую избранной области дополнительного образования
· набирать и комплектовать группы обучающихся с учетом специфики реализуемой программы в избранной области деятельности, индивидуальных и возрастных характеристик
· Использовать профоринтационные возможности занятий избранным видом деятельности 
· Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися
· Анализировать возможности  и привлекать ресурсы внешней социокультурной среды для реализации программы
· Готовить обучающихся к участию в выставках, конкурсах, соревнованиях и иных аналогичных мероприятиях 
· Анализировать проведенные занятия для установления соответствия содержания, методов и средств, поставленным целям и задачам, интерпретировать и использовать в работе полученные результаты для коррекции собственной деятельности
	

	2
	Организация досуговой деятельности 
	10

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Основные направления досуговой деятельности, особенности организации и проведения досуговых мероприятий 
· Способы выявления интересов обучающихся (для детей – обучающихся и их родителей (законных представителей)) в области досуговой деятельности
· Особенности одаренных детей соответствующего возраста, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или трудностями в обучении, специфику инклюзивного подхода в образовании
· Виды внебюджетных средств, источники их поступления и направления использования, основы взаимодействия с социальными партнёрами
· основные требования к смежным профессиям
· цели построения продуктивных рабочих отношений
· основные принципы работы в команде
· важность умения решать конфликтные ситуации и недопонимания
	

	
	Специалист должен уметь:
· организовать подготовку и проведение досугового мероприятия 
· Обеспечить безопасность обучающихся при проведении досуговых мероприятий
· Понимать мотивы поведения, учитывать и развивать интересы обучающихся при проведении досуговых мероприятий
·  Создавать при проведении досуговых мероприятий условия для воспитания и развития обучающихся, формирования благоприятного психологического климата в группе, в том числе
· Проводить анализ и самоанализ организации досуговой деятельности, подготовки и проведения массовых мероприятий, отслеживать педагогические эффекты проведения мероприятий
· работать эффективно в команде 
	

	3
	Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся
	10

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Особенности семейного воспитания и современной семьи, содержание, формы и методы работы педагога дополнительного образования с семьями обучающихся (воспитанников)
· Особенности работы с социально неадаптированными (дезадаптированными) обучающимися различного возраста и их семьями, с социально незащищенными семьями и др.
·  Педагогические возможности и методику подготовки и проведения мероприятий для родителей с участием родителей (законных представителей)
	

	
	Специалист должен уметь:
· Определять цели и задачи взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников), планировать деятельность в этой области с учетом особенностей социального и этнокультурного состава группы;
· Организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи (консультации) с родителями (законными представителями) с целью информирования о ходе и результатах образовательной деятельности обучающихся (воспитанников), повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных представителей)
·  Привлекать родителей (законных представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий 
	

	4
	Разработка программно-методического обеспечения реализации программ
	35

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Содержание и методику реализации программ дополнительного образования детей и взрослых, в т. ч. современные методы, формы, способы и приемы обучения и воспитания, методы и формы контроля и оценки в обучении, формирования и развития самооценочной деятельности, адекватной самооценки; основные технические средства обучения (ТСО), включая информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), возможности их использования на занятиях и условия выбора в соответствии с целями программы (занятия)
· Санитарно-гигиенические требования к условиям реализации образовательных программ
· Порядок обеспечения, нормативно-правовые основания и меры гражданско- правовой, административной, уголовной и дисциплинарной ответственности за жизнь и здоровье обучающихся, находящихся под руководством педагогического работника в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на экскурсиях, конкурсах, соревнованиях, выездных мероприятиях и т.п.)
	

	
	Специалист должен уметь:
· Разработать  программ дополнительного образования детей и взрослых
· Проектировать совместно с обучающимся  (для детей – с обучающимися и родителями (законными представителями)) индивидуальных образовательных маршрутов освоения программы дополнительного образования
·  Определять педагогические цели и задачи, планировать занятия и (или) циклов занятий, направленных на освоение избранного вида деятельности, области дополнительного образования 
· Корректировать содержание программ, системы контроля и оценки, планов занятий и др. по результатам анализа их реализации
Заполнять и использовать электронные базы данных об участниках образовательного процесса и порядке его реализации для формирования отчетов в соответствии с установленными регламентами и правилами; предоставлять эти сведения по запросам уполномоченных должностных лиц
	

	5
	Мониторинг и нормативно-правовое обеспечение 
	10

	
	Специалист должен знать и понимать:
· Нормативно-правовые документы, регламентирующие контроль и оценку освоения программы 
· Методы и инструментарий педагогической диагностики, контроля и оценивания процесса и результатов освоения программ дополнительного образования
· Понятия и виды качественных и количественных оценок
· Методы подбора из существующих и (или) создания оценочных средств, позволяющих оценить индивидуальные образовательные достижения обучающихся в избранной области деятельности и их динамику
	

	
	Специалист должен уметь:
· Наблюдать за учащимися, объективно оценивать процесс и результаты обучения на занятиях и в рамках установленных форм аттестации 
· Соблюдать нормы педагогической этики обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в процессе публичного представления результатов оценивания
· Мотивировать самооценивание обучающимися процесса и результатов освоения программы, обучать их способам оценивания и фиксации своих достижений, консультировать и выборочно контролировать формирование обучающимися портфеля достижений 
· Фиксировать и отображать динамику индивидуальных образовательных достижений обучающихся
·  Анализировать и корректировать собственную оценочную деятельность по результатам педагогического контроля и оценки процесса и результатов освоения программы, поведения обучающихся на занятиях
	


3. СТРАТЕГИЯ И ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ
3.1.	ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
Оценка определяется Оценочной Стратегией Worldskills. Стратегия устанавливает принципы и методы, которым должна соответствовать оценка.
В основе конкурса лежит экспертная оценка. Поэтому она является предметом непрерывного развития и изучения. Основные оценочные инструменты Оценочная схема, Конкурсное задание и Информационная система соревнований дают возможность постоянного совершенствования оценки профессиональных качеств. Определено два вида оценки: измерение и судейское мнение (объективная и субъективная оценка). Важно использовать оба вида оценки, чтобы гарантировать ее качество. Оценочная схема должна соответствовать количественно и качественно WSSS. Конкурсное задание – двигатель компетенции, оно также должно соответствовать WSSS. Информационная система соревнований обеспечивает возможность своевременной и точной регистрации оценок. Оценочная схема в общих чертах влияет на проектирование Конкурсного задания. После этого Конкурсное задание и Оценочная схема должны разрабатываться вместе и полностью соответствовать WSSS и Стратегии оценки. В итоге, КЗ и ОС должны быть согласованы экспертами и утверждены WSI, что подтверждает их соответствие WSSS. Перед утверждением КЗ и ОС Консультант по CIS должен подтвердить их совместимость с CIS. 
4. ОЦЕНОЧНАЯ СХЕМА
4.1.	ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
В этом разделе описывается роль и важность Оценочной схемы, как эксперты должны оценивать работу участников по выполнению Конкурсного задания, а также процедуры и требования при оценке. 
Оценочная схема является основным инструментов конкурсов Worldskills, так как она определяет уровень мастерства представляемой компетенции. Она разрабатывается для распределения оценок за каждый аспект, которые должны соответствовать Спецификации WSS. 
Отражая вес разделов спецификации WSS, Оценочная схема определяет параметры для проектирования Конкурсного задания. В зависимости от характера компетенции, возможно начать разработку конкурсной документации с Оценочной схемы и определить некоторые детали Конкурсного задания. В любом случае, Конкурсное задание должно разрабатываться с учетом Оценочной схемы. С этого момента оба этих документа должны проектироваться совместно.
В разделе 2.1 определена степень расхождения Оценочной схемы от Спецификации WSS, если нет возможности практической реализации этих расхождений в рамках Конкурсного задания. 
Оценочная схема и Конкурсное задание могут быть разработаны одним человеком, группой или всеми Экспертами. Подробная и окончательная Оценочная схема должна быть утверждена каждым из Экспертов, входящих в Жюри перед предоставлением ее в независимую структуру по оценке качества. Исключением из этого правила могут быть те компетенции, для которых Конкурсное задание и Оценочную схему разрабатывают внешние независимые организации.
Кроме того, экспертам предлагается представить свои варианты Конкурсного задания и Оценочной схемы для обсуждения, но это должно быть выполнено на ранней стадии подготовки, чтобы избежать проблем и разочарований на завершающем этапе подготовки. Также, необходимо постоянно работать с Консультантами по CIS для максимального использования возможностей системы.
В любом случае, Оценочная схема должна быть занесена в CIS не позднее 8ми недель до начала конкурса. 
4.2.	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
Основные разделы Оценочной схемы называются Критериями оценки. Они должны быть связаны с Конкурсным заданием. В некоторых компетенциях КО полностью соответствуют разделам Спецификации WSS, иногда они могут не совпадать. Обычно, количество КО от 5ти до 9ти. Совпадают КО или нет, в любом случае Оценочная схема должна отражать вес разделов в Спецификации WSS.
КО разрабатываются теми же людьми, которые разрабатывают Оценочную схему. Они могут свободно определить критерии, которыми можно оценить выполнение Конкурсного задания. Критерии оценки называют буквами от A до I. В итоге Оценочная схема будет сформирована и может быть экспортирована из CIS.
Максимальный вес Критерия оценки определяется CIS и равен сумме всех аспектов в рамках каждого критерия.

4.3.	СУБКРИТЕРИИ
Каждый Критерий оценки разделен на Субкритерии. Каждый Субкритерий является заголовком к Оценочной форме и имеет определенный день, в который он должен быть оценен. Каждая Оценочная форма содержит объективные и субъективные (мнение судей) аспекты для проверки. 

4.4.	АСПЕКТЫ
Каждый Аспект определяет детали и вес в баллах каждого элемента, который должен быть оценен или инструкции о том, как должны быть присуждены баллы. Лист оценочной формы должен содержать вес в баллах и ссылку на раздел Спецификации WSS по каждому аспекту.
Сумма оценок Аспектов должна соответствовать размерности разделов в Спецификации WSS. Это должно быть отражено в Таблице распределения оценок из CIS в следующем формате в день C-8 недель (раздел 4.1).
	Критерий
	Итого баллов за раздел WSSS

	Разделы Спецификации стандарта WS (WSSS)
	
	A
	B
	C
	D
	E
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	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого баллов за критерий
	
	
	
	
	
	
	100



4.5.	СУБЪЕКТИВНАЯ (МНЕНИЕ СУДЕЙ) ОЦЕНКА
Мнение судей использует шкалу от 0 до 3. Эта оценка используется для субъективного решения по качеству объекта. В оценке участвуют 3 эксперта. Каждый должен назвать свою оценку, при этом допустимая разница не больше 1. Если есть разница в оценки 2 и более, то оценка не принимается и эксперты должны договориться, приводя соответствующие аргументы. Каждый аспект такой оценки должен иметь дополнительную информацию с описанием каждого уровня оценки. Например:
•	0 - участник не приступил к выполнению предложенных заданий конкурса
•	1 - участник выполнил задания не в соответствии с нормами общепринятых стандартов
•	2 - участник выполнил задания в соответствии с принятыми нормами или справился лучше
•	3 - отличное выполнение задания

4.6. ОБЪЕКТИВНАЯ ОЦЕНКА
Должны участвовать минимум 3 эксперта. Присуждается оценка либо 0, либо максимальная по аспекту, если в оценочном листе не описаны условия частичного присуждения баллов к конкретному аспекту.
4.7.	ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОБЪЕКТИВНЫХ И СУБЪЕКТИВНЫХ ОЦЕНОК
Окончательное понимание по объективным и субъективным оценкам будет доступно, когда утверждена Оценочная схема и Конкурсное задание. Приведенная таблица содержит приблизительную информацию и служит для разработки Оценочной схемы и Конкурсного задания.

	Критерий
	Баллы

	
	
	Субъективная 
	Объективная
	Всего

	A
	Способность самостоятельно проводить набор на обучение по ДОП
	7
	15
	22

	B
	Готовность проводить занятия с детьми разного возраста
	4
	14
	18

	C
	Способность планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся
	6
	18
	24

	D
	Готовность разрабатывать сценарии досуговых мероприятий
	5
	13
	18

	E
	Способность взаимодействовать с группой обучающихся с учётом индивидуальных и возрастных характеристик
	6
	12
	15

	Всего
	
	28
	78
	100



4.8.	ОЦЕНКА ВЛАДЕНИЯ ПРОФЕССИЕЙ
Оценка конкурсного задания будет основываться на следующих критериях:
А. Подготовить информационно-рекламный буклет о возможности и содержании дополнительной образовательной программы (реклама) на электронном носителе
Объективные оценки
1. Наличие вступительной речи для экспертов с обозначением цели рекламы – 2 б.
2. Направленность рекламы в буклете на конкретного потребителя -  4 б.
3. Наличие выявленных конкурентных преимуществ услуги среди других подобных – 4б.
4. Владение ИКТ при оформлении буклета – 3 б.
5. Культура публичного выступления – 2 б.
Субъективные оценки
1. Творческий подход, креативность – 3 б.
2. Голос (громкость, дикция, интонация) – 2 б.
3. Общее впечатление – 2 б.

В. Разработать и представить фрагмент занятия с детьми
Объективные оценки
1. Соответствие цели, содержания, форм и методов, используемых на занятии, возрасту детей – 3 б.
2. Логика проведения занятия, завершенность фрагмента занятия – 4 б.
3. Умение включить каждого из обучающихся в совместную деятельность – 3 б.
4. Соблюдение культуры речи на занятии с детьми – 2 б.
5. Здоровьесберегающий потенциал занятия (соблюдение санитарных норм и правил безопасности при проведении занятий, благоприятный психологический климат, использование технологий здоровьесбережения) – 2 б.
Субъективные оценки
1. Эмоциональность – 1 б. 
2. Оригинальность – 1 б.
3. Общее впечатление – 2 б.

С. Подготовить и продемонстрировать фрагмент мастер-класса для родителей
Объективные оценки
1. Актуальность мастер-класса для родителей – 3 б.
2. Логика проведения фрагмента мастер-класса, его завершенность– 4 б.
3. Соблюдение норм профессиональной культуры и этики педагогом – 3 б.
4. Наличие рекомендаций родителям по работе с ребенком – 4 б.
5. Наличие обратной связи с родителями – 4 б.
Субъективные оценки
1. Эмоциональность – 1 б.
1. Оригинальность – 2 б.
1. Голос (громкость, дикция, интонация) – 1 б.
1. Общее впечатление – 2 б.

D. Разработать план мероприятия 
Объективные оценки
1. Соответствие плана мерприятия возможностям организаций дополнительного образования – 3 б.
2. Чёткое распределение обязанностей участников мероприятия – 4 б.
3. Включение в план разнообразных форм и методов проведения мероприятия – 3 б.
4. Логика проведения мероприятия – 3 б.
Субъективные оценки
1. Общее впечатление – 2 б.
2. Творческий подход, креативность - 3 б.

E. Подготовить и провести игру на знакомство с детьми
Объективные оценки
1. Учёт возрастных особенностей обучающихся – 2 б.
2. Динамичность игры – 2 б.
3. Организация пространства игры – 2 б.
4. Культура речи педагога – 2 б.
5. Наличие результата игры – 3 б.
6. Соблюдение санитарных норм и правил безопасности при проведении игры – 1 б.
Субъективные оценки
1. Эмоциональность – 2 б.
2. Творческий подход, креативность – 3 б.
3. Общее впечатление – 1 б.


4.9.	РЕГЛАМЕНТ ОЦЕНКИ
Главный эксперт и Заместитель Главного эксперта обсуждают и распределяют Экспертов по группам (состав группы не менее трех человек) для выставления оценок. Каждая группа должна включать в себя как минимум одного опытного Эксперта. Эксперт не оценивает участника из своей организации.
Там, где это возможно, Эксперты начисляют одинаковое количество баллов.
Тестирование и запуск установок под напряжением выполняется только в присутствии двух Экспертов.
5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
5.1.	ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
Разделы 3 и 4 регламентируют разработку Конкурсного задания. Рекомендации данного раздела дают дополнительные разъяснения по содержанию КЗ. Вне зависимости от количества модулей, КЗ должно включать оценку по каждому из разделов Спецификации WSS.
Конкурсное задание не должно выходить за пределы Спецификации WSS.
Оценка знаний участника должна проводиться исключительно через практическое выполнение Конкурсного задания.

5.2.	СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Конкурсное задание содержит 5 модулей:
Модуль 1. Способность самостоятельно проводить набор на обучение по ДОП
Модуль 2. Готовность проводить занятия с детьми разного возраста
Модуль 3. Способность планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся
Модуль 4.  Готовность разрабатывать сценарии досуговых мероприятий
Модуль 5.  Способность взаимодействовать с группой обучающихся с учётом индивидуальных и возрастных характеристик

5.3.	ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Общие требования
· Все технические термины и описания, используемые в Конкурсном задании, должны соответствовать международным стандартам и терминам;

Конкурсное задание состоит из следующих модулей
Модуль А «Способность самостоятельно проводить набор на обучение по ДОП»
Лимит времени на выполнение: 90 минут
Лимит времени на представление задания: 4-5 мин.
1. Определить цель информационного материала о возможностях и содержании ДОП.
2. Продумать информационное содержание будущего буклета.
3. Разработать и реализовать дизайн буклета с использованием информационно-коммуникационных технологий.
4. Распечатать буклет.
5. Подготовить текст презентации буклета.
6. Сообщить экспертам о завершении работы и готовности презентовать готовый буклет.

Модуль B «Готовность проводить занятия с детьми разного возраста»
Лимит времени на выполнение задания: 60 минут
Лимит времени на представление задания: 10-15 минут.
1. Обозначить направленность и название программы, в рамках которой проводится занятие.
2. Определить цель представляемого занятия.
3. Подобрать материально-техническое оснащение для проведения занятия в рамках реального времени. 
4. Разработать и представить экспертам план занятия с чередованием видов деятельности.
5. Сообщить экспертам о завершении работы и готовности к представлению фрагмента занятия.

Модуль C «Способность планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся
Лимит времени на выполнение задания: 60 минут
Лимит времени на представление задания: 10-15 минут
1. Определить место и время проведения мастер-класса для родителей
2. Определить тематику проведения мастер-класса для родителей 
3. Определить цель проведения мастер-класса для родителей в соответствии с тематикой
4. Разработать план проведения мастер-класса для родителей и оформить его письменно для представления экспертам
5. Подобрать соответствующие формы работы, обосновать свой выбор
6. Определить необходимое материально-техническое обеспечение мастер-класса для родителей
7. Сообщить экспертам о завершении работы и готовности демонстрировать фрагмент мастер-класса для родителей

Модуль D «Готовность разрабатывать сценарии досуговых мероприятий»
Лимит времени на выполнение задания: 40 минут
Лимит времени на представление задания: 5 минут
1. Определить место и время проведения мероприятия
2. Определить цель проведения мероприятия
3. Выделить основные этапы проведения  мероприятия с формальным назначением ответственных лиц.
4. Выбрать организаторов и участников мероприятия
5. Подобрать формы, подходящие к тематике мероприятия
6. Написать и распечатать сценарный план (8 экземпляров) мероприятия
7. Подготовить презентацию плана мероприятия
8. Сообщить экспертам о завершении работы и готовности демонстрировать план мероприятия

Модуль E «Способность взаимодействовать с группой обучающихся с учётом индивидуальных и возрастных характеристик»
Лимит времени на выполнение задания: 30 минут
Лимит времени на представление задания: 7-10 минут
1. Разработать и представить экспертам план игры
2. Подобрать материалы и оборудование для игры
3. Сообщить экспертам о завершении работы и готовности демонстрировать игру на знакомство с детьми

Общие инструкции для всех модулей
Готовые конкурсные задания должны отражать стандарты педагогической деятельности применяемые во всем мире. 
Требования Организатора чемпионата:
· Обеспечить подачу напряжения 220 V AC  на каждое рабочее место;
· Обеспечить интернет-доступ
Компоновка кабины участника
Схема компоновки рабочего места приводится только для справки.



Коробка с расходным материалом
Монитор компьютера




Компьютерная мышь


Клавиатура









5.4. РАЗРАБОТКА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Конкурсное задание необходимо составить по образцам, представленным на форуме WorldSkills Russia (http://forum.worldskills.ru ). Используйте для текстовых документов шаблон формата Word, а для чертежей – шаблон формата DWG.
5.4.1. КТО РАЗРАБАТЫВАЕТ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ/МОДУЛИ
Группа разработчиков состоит из:
· Главного эксперта;
· Заместителя главного эксперта;
· Сертифицированных экспертов.
Предложения группе разработчиков могут направлять на форуме WSR (http://forum.worldskills.ru ) все Эксперты.
Спонсоры никак не могут влиять на разработку задания.
5.4.2. КАК РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ/МОДУЛИ
Модули конкурсного задания разрабатываются самостоятельно Экспертами, которые затем передают и группе разработчиков.

5.4.3. КОГДА РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
Конкурсное задание разрабатывается согласно следующему графику:
	Временные рамки
	Задание

	На предыдущем чемпионате
	Отбор Экспертов в группу разработчиков. Группа разработчиков, возглавляемая Главным экспертом, отвечает за разработку модулей.
Группы разработчиков для чемпионата:
Модуль 1: 
Модуль 2: 
Модуль 3: 
Модуль 4: 
Модуль 5: 


	Через 3 месяца после предыдущего чемпионата
	Эксперты передают предложения по модулям группе разработчиков, с чертежами и письменными описаниями.

	Через 6 месяцев после предыдущего чемпионата
	Технический эксперт получает все необходимые чертежи и инструкции для каждого модуля текущего чемпионата.

	Через 9 месяцев после предыдущего чемпионата
	Согласование окончательных чертежей, инструкций и схем начисления баллов для каждого модуля

	За 2 месяца до текущего чемпионата
	Главный эксперт должен убедиться в следующем:
· Возможность выполнения всех конкурсных заданий;
· Выполнимость каждого модуля за отведенное время;
· Достижимость правильного функционирования;
· Точность инфраструктурного листа;
· Выполнено согласование с Техническим экспертом;
· Инструкции для участника понятны и содержат минимум текста;
· Конкурсное задание является полным во всех аспектах;
· Разработана полная схема начисления баллов, содержащая точные и справедливые критерии оценки каждого модуля;
· Внесены окончательные изменения в конкурсное задание, если они определены и необходимы.

	За 2 месяца до чемпионата
	Обнародование конкурсного задания.
Обнародование фотографий или каталогов различных приспособлений и методов установки, применяемых в конкурсном задании.

	В ходе чемпионата
	Эксперты вносят 30% изменений в модули 1 и 2.



5.5 УТВЕРЖДЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Главный эксперт, Заместитель Главного эксперта принимают совместное решение о выполнимости всех модулей. Во внимание принимаются время, мастерство участников и материалы.

5.6. ВЫБОР КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Выбор конкурсного задания происходит следующим образом:
Группа разработчиков и Главный эксперт.

5.7. ОБНАРОДОВАНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Конкурсное задание обнародуется на форуме  http://forum.worldskills.ru следующим образом: 
За 2 месяца до начала чемпионата. См. таблицу в п.5.4.3.

5.8. СОГЛАСОВАНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ (ПОДГОТОВКА К ЧЕМПИОНАТУ)
Координированием проекта конкурсного задания занимается главный эксперт.
5.9. ИЗМЕНЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ ВО ВРЕМЯ ЧЕМПИОНАТА
Во время чемпионата Эксперты должны подготовить предложения по возможным изменениям в функционировании, программировании электроустановки и поиску неисправностей.
Каждое из предложений должно быть утверждено главным экспертом по соответствию техническому описанию и выбрано случайным образом. 30% изменения ограничиваются только этими предложениями.

5.10. СВОЙСТВА МАТЕРИАЛА ИЛИ ИНСТРУКЦИИ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ
Если для выполнения задания участнику конкурса необходимо ознакомиться с инструкциями по применению какого-либо материала или с инструкциями производителя, он получает их вместе с конкурсным заданием за 5 месяцев до начала чемпионата на форуме http://forum.worldskills.ru . При необходимости, во время ознакомления Технический эксперт организует демонстрацию на месте.
Материалы, выбираемые для модулей, которые предстоит построить участникам чемпионата (кроме тех случаев, когда материалы приносит с собой сам участник), должны принадлежать к тому типу материалов, который имеется у ряда производителей, и который имеется в свободной продаже на территории Принимающей стороны.

6. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ И ОБЩЕНИЕ
6.1 ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ
Все предконкурсные обсуждения проходят на особом форуме  (http://forum.worldskills.ru ).  Изменения принимаются только после предварительного обсуждения на форуме. Главный эксперт является модератором форума.

6.2. ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ЧЕМПИОНАТА

Информация для конкурсантов доступна по адресу  (http://forum.worldskills.ru ).
Информация включает:
- Правила конкурса;
- Техническое описание;
- Оценочные схемы
- Конкурсные задания;
- Инфраструктурный лист;
- Инструкция по охране труда и технике безопасности;
- Дополнительная информация.

6.3. АРХИВ КОНКУРСНЫХ ЗАДАНИЙ
Конкурсные задания доступны по адресу http://forum.worldskills.ru.

6.4. ТЕКУЩИЙ МЕНЕДЖМЕНТ
Текущий менеджмент осуществляется в соответствии с утвержденным Планом работы площадки  специальной командой во главе с Главным экспертом. Команда состоит из председателя жюри, Главного эксперта и его заместителя. Планом работы площадки разрабатывается за 2 месяца до конкурса и утверждается экспертами непосредственно на конкурсе.
7. ТРЕБОВАНИЯ ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
См. документацию по технике безопасности и охране труда принимающей стороны.
Если Эксперты, наблюдающие за участниками, замечают нарушение правил техники безопасности, регламента конкурсных заданий в ходе конкурса, они обязаны:
· Первое нарушение: сделать предупреждение участнику и зафиксировать нарушение в протоколе;
· Второе нарушение: сделать предупреждение участнику и зафиксировать нарушение в протоколе;
· Третье нарушение: зафиксировать нарушение в протоколе и снять соответствующий балл за нарушение правил техники безопасности и гигиены.


8. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ
8.1. ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ
Инфраструктурный лист включает все, что необходимо для выполнения конкурсных заданий. Организатор конкурса дополняет список точным количеством необходимых материалов, их особенностей, моделей и марок. Инфраструктура, предоставляемая организатором, включена в отдельный список.
Перед каждым конкурсом эксперты обязаны проверить и скорректировать список, а так же согласовать его с техническим директором WSR. 
На каждом конкурсе технический эксперт должен проводить учет элементов инфраструктуры. Список не должен включать  элементы, которые попросили включить в него эксперты или конкурсанты, а так же запрещенные элементы.
8.2. МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ В ИНСТРУМЕНТАЛЬНОМ ЯЩИКЕ
Участники пользуются материалами и инструментами  из коробки с расходным материалам и со стола с реквизитом 

8.3. МАТЕРИАЛЫ И ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ ЭКСПЕРТОВ
Нет необходимости.

8.4. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ НА ПЛОЩАДКЕ
На площадке запрещены  инструменты и оборудование не указанные в инфраструктурном листе.

8.5. ПРЕДЛАГАЕМАЯ СХЕМА КОНКУРСНОЙ ПЛОЩАДКИ
С расположением конкурсной площадки чемпионата можно ознакомиться на веб-сайте http://www.worldskills.ru 
Схема конкурсной площадки (см. иллюстрацию).
9. ПОСЕТИТЕЛИ И ПРЕССА

Ниже приведен список мероприятий для увеличения заинтересованности гостей и прессы
· зона для организации мастер-классов или возможности «попробовать руками» компетенцию;
· проведение ярмарки вакансий; 
· расположение экранов, показывающих информацию о конкурсантах и этапы их работы;
· чертежи и схемы конкурсного задания;
· объяснение зрителям, в чем заключаются действия конкурсантов;
· предоставление информации о конкурсантах можно демонстрировать на специальных дисплеях:
Имя;
Возраст;
Страна, регион;
Образовательное учреждение;
Место работы;
Информация о выборе профессии участником
· ежедневные отчеты о ходе конкурса;
· приз зрительских симпатий.


10. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
· Переработка;
· Рассмотреть возможность передачи всех материалов и оборудования в местные колледжи для использования в образовательном процессе;
· Использование «зеленых» экологически чистых материалов;
· Использование готовых заданий в колледжах в образовательном процессе;
· Эксперты и участники должны обращать особое внимание на подбор инструментов и комплектацию своих инструментальных ящиков. Следует приносить с собой минимум инструментов, необходимый для выполнения конкурсных заданий;
· Группы разработчиков заданий должны придавать особое значение вопросам экологии при составлении задания;
· Размер инструментального ящика ограничен 0,75м3
· Все бумажные документы, приготовленные в ходе предыдущего чемпионата, необходимо перевести в электронную форму. Этим занимается Главный эксперт и Заместитель Главного эксперта.
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